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Herbert Miiller reifst den Arm in die Luft, er ballt im Siegestaumel die
Faust - und jubelt fiir die Handballerinnen des 1. FC Niirnberg. Die
Mannschaft von Trainer Miiller gewinnen ein Spiel nach dem anderen
und haben eine  Erfolgsbilang  vorgmweisen, von der so  manche
Mdnnermannschaft — nur — traumen  kann. — Trotzdem  werden
Mdnnermannschaften im Fuffball und Handball viel stirker beachtet.
Schin, dass die Metropolregion Niirnberg etwas dagegen tut und die
Franenpower ihrer Handballerinnen auf einer ganzen Seite mit einer
Angzeige wiirdigt, die in vielen iiberregionalen 'I'ageszeitungen geschaltet
wird. Doch Sport ist in der Anzeige nur Mittel zum Zweck. Es gebt
ganzg. grundsatlich um das Zusammenwirken beider Geschlechter und
neue Denkansdtze. ,,Und so hat man in der Metropolregion Niirnberg
vielleicht etwas schneller erkannt, wie das Zusammenspiel der Krifte
idealerweise funktioniert — nicht nur im Sport®, heifst es in der Anzgeige.
Geschlechtervielfalt ist ein Gewinn — und offensichtlich eine attraktive

Martketingbotschaft dazn. Aber warum muss ausgerechnet ein Kerl mebr als die Hdlfte der Anzeige einnebmen?

Um zu zeigen, dass weiblicher Erfolg doch irgendwie vom maskulinen Zutun abhéngt? Wir wollen viel lieber sie ins

Bild geriickt seben, die frinkische Frauen-Power.
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