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Rugen des Werberates: Frauenfeindlichkeit bleibt im Trend

Die Werbebotschaft hitte so klar und
dentlich  sein  konnen: — Das — in
Siiddentschland — ansdssige  Logistik-
Unternebmen ,,GM  Fleischwaren
zeigt anf seiner Anzeige fiinf moderne
Fabrzenge, die fiir den Frischedienst lezcht
verderbliche Waren transportieren. Die
Fabrzeuge — rabmen  die  Botschaft
& Unser Fubrpark bringt die Ware
mmer frisch und gekiihlt zum Ziel“

So weit, so gut. Doch warum muss der

Fleischwaren-Lieferant - neben  dieser
vergleichsweise langweiligen, aber trotzdem stimmigen Komposition ausgerechnet eine nackte Fran montieren? 1asiv
réfkelt sich die Dame im GrofSformat neben den Kithhvagen, anf dem Arm trdgt sie einen Stempel mit der Aufschrift
Kontrollierte Qualitat GOM . Ist sie etwa das Fleisch, das von ,,GEM durch die Lande gekarrt wird? Ein
Frischfleischlieferant der besonderen Art?

Der Dentsche Werberat hatte das traurige 1 ergniigen, sich mit der tieferen Botschaft dieser Anzeige auseinander
setzen u miissen - und sprach eine Rijge aus: ,Die fiir den Betrachter nabe gelegte Gleichstellung einer Fran mit
Frischfleisch ist menschenunwiirdig und in hobem MafSe franenfeindlich. Solche Firmenpropaganda verstofit gegen die
Grundsétze des Werberats iiber Herabwiirdignng wund Diskriminierung von Personen in der kommeriellen
Werbung*, erkldrte ein Sprecher des 13-kipfigen Expertengreminms, das als Beschwerdeinstanz, fiir Biirger gegen
unerwiinschte Werbung vorgeht. Wie der Sprecher weiter sagte, habe das Unternehmen zwar ingwischen den
Stempelanfdruck anf dem Franenkorper ,,Kontrollierte Qualitit GOM“ entfernt. Nicht bereit sind die siiddentschen
Speditenre hingegen, das Nacktfoto ans ibrer Likw-Werbung zu tilgen. Das Beispiel der sexistischen Transportfirma
i5t kein Eingelfall. 41 Progent der 118 Beschwerden, die im ersten Halbjahr 2008 beim Deutschen Werberat
eingingen, hatten Frauen beleidigt oder diskriminiert. Die iibrigen 1 erstife (Gewaltverberrlichung, 1 erstof§ gegen
moralische Mindestanforderungen, Anreiz zur Nachabmung gefabrlichen 1 erhaltens) landen weit abgeschlagen mit
Jeweils acht Prozent dabinter.
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