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Top: Tradition neu definiert — Direktversicherer Asstel (Gothaer)

Bunt und ein bisschen retro, dagu auch noch etwas provokativ. Ausgerechnet der

WENN ES UM
DEN SCHUTZ MEINER

FAMILIE G
Assekuranzbranche wollen: Zeitgemdfes Auftreten und eine glanbwiirdige Bf" ICHESEEHHJ .

Ansprache des zunehmend vielfiltigen Marktes. Ein Lieblingsthema dentscher | {y1 s =17 511 ]

angstanbte V'ersicherungskonzern ,,Gothaer — die mit dem Frakturschrift-
Logo — schafft mit seinem Direktversicherer Asstel das, was viele in der

Werbung frischt der Schutzanbieter mit gekonnter optischer Dissonanz auf:
Whrend der Text ganzg bieder den ,,Schutz meiner Familie™ mit dem Attribut
\konservativ* kombiniert, eigt die Bildsprache zmwei Ménner und zwei Hunde.
Die kleine Portion Klischeehaftigkeit der hochstwabrscheinlich homosexuellen
Protagonisten — inklusive der , schwnlen Hunderassen — ist gerade noch
ertréglich und wird durch den V'erzicht anf anbiedernde 1 ertranlichkeiten mebr
als wettgemacht. Statt dessen iiberzengt die Selbstverstindlichkeit, mit der
konservativer Familienschutz mit neunen Lebensformen verkniipft wird. Dazn
gehort anch die Nutzung newer Medien, denn ein Blog fordert flankierend den
Dialog  von  Mitarbeitern und Kunden. Insgesamt eine  massentangliche

- Passtel

L Dt vzt iz den Guolluoes

Kampagne, die zur neuen Normalitat in der Gesellschaft passt.
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