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Top: Deutsche Bahn zeigt moderne Geschlechterrollen

Wieder einmal ist es die viel gescholtene Dentsche Babn, die dentliches Gespiir fiir nene Realititen zeigt. Ein auf den ersten Blick gang,
traditionelles Paar erfibrt in einem aktuellen TV —Spot fiir die Probebabncard nene Seiten an sich, wéihrend es in alter Ebepaar—
Manier streitet. Die gleichwertige Rollenverteilung entstebt nicht nur durch eine Kommunikation anf Augenhobe, die obne platte
Geschlechterattribute anskommt. Bemerkenswert ist vor allem, dass der Mann im Arm der Frau liegt (und nicht umgekebrt) und dass
die Zuschaner in letzter Sekunde in ibren eigenen Rollenerwartungen ertappt werden: Wabrend ,,Er* — durchaus rollenkonform — die
Anerkennung fiir seine Kreativitit (“Meine 1dee*) einfordert, erwidert ,,Sie” seelenrubig und sonverin, dass die Errungenschaft dank
threr Ressourcen maglich wurde (,,Mein Geld"). Damit positioniert sie sich um Ende noch dentlicher als Erndbrerin und die
beschiitzende Korperbaltung erbdlt eine gusitzliche Dimension. Die
Werbebotschaft  stiitzt  die  andauernde  Diskussion  diber
Fiibrungsfranen und weibliche Karrieremaglichkeiten, die freilich nicht
an dem staatseigenen Unternehmen vorbei geben kann. Umsetzen
durfte den Spot der Agenturriese Ogilyy & Mather, der bereits andere
Highlights in der Diversity—Werbung — zum Beispiel Dove: Keine
Models, aber straffe Kurven — realisierte. Werbung, die nicht nur
Franen ernst nimmt, sondern zudem zeitgemife Geschlechterrollen
vermittelt kommt nicht nur an, sie unterstiitt nmgekebrt den weiteren
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